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MECHANISCHE INSTANDHALTUNG (M/W/D), VOLLZEIT, COBURG

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum schnellstmöglichen Zeitpunkt eine(n)
Mechanischen Instandhalter (m/w/d) in Vollzeit in unserer Betriebsstätte Coburg.

Das wünschen wir uns von Ihnen:

Als mechanischer Instandhalter (m/w/d) verstärken Sie das Team der
Instandhaltung und sind der Leitung Instandhaltung unterstellt.
Gemeinsam mit Ihren Kollegen sind Sie dafür verantwortlich,
Maschinen und Anlagen im Unternehmen in einem guten Zustand zu
halten, d.h. Wartungsarbeiten durchführen und defekte Teile
reparieren sowie regelmäßige Überprüfung der Maschinen, um
Ausfälle zu vermeiden.

 

Ihre Aufgabe im Team:

Instandhaltung und Instandsetzung aller
mechanischen Einrichtungen bei Ausfällen zur
Aufrechterhaltung der Produktion
Planung und Ausführung von mechanischen
Installationen und Änderungen
Planung, Durchführung und Dokumentation von
Wartungsarbeiten
Betreuung von externem Servicepersonal
Planung des Ersatzteilbedarfs und Verwaltung
von Ersatzteilen
Betreuung der Gebäudeleittechnik
Reparaturen an Hydraulik-Hochdrucksystemen
Rufbereitschaft

Das sollten Sie mitbringen:

Abgeschlossene Berufsausbildung als
Industriemechaniker (m/w/d) oder vergleichbare
Qualifikation
Mehrjährige Berufserfahrung von Vorteil
Kenntnisse im Bereich Hydraulik

 

Das können wir Ihnen versprechen:

Arbeiten in einem führenden
Familienunternehmen der
kunststoffverarbeitenden Industrie mit mehr als
90 Jahren Tradition, das durch seine innovativen
Produkte kontinuierlich Maßstäbe setzt
Offenes Miteinander im familiären,
wertschätzenden Arbeitsumfeld
Vielseitige Sozialleistungen aus den Bereichen
Familie, Sicherheit, Gesundheit, Fitness &
Freizeit

 

Sie möchten ins ROS-Team? Dann schicken Sie uns Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe
Ihrer Gehaltsvorstellung und Ihrem frühesten Eintrittstermin über das Online-Bewerbungsformular oder per E-
Mail. Bitte sehen Sie von postalischen Bewerbungen ab.

 


